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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y 

CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ANDREA NATALLIE GARCIA MELO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1.073.698.640 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1.- Número y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7765340 DE ABRIL 21 DE 2025 

Objeto: 11_9212_182 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y 
ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 
diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los aprendices 
del Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de formación. 
 

Plazo de ejecución: siete (7) meses y nueve (9) días  

Fecha de inicio: 21 de abril de 2025 

Fecha de terminación: 30 de noviembre de 2025 

Termino de Ejecución: siete (7) meses y nueve (9) días 

Valor Total del Contrato: DIECISÉIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($16.864.877) 
 
Obligaciones específicas del Contrato:  1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
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todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 
demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 
de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 
Trabajo SGSST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 
Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 
los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 
que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Vigilar y 
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos 
de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información actualizada 
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender 
oportunamente todos los demás requerimientos solicitados, de acuerdo con la naturaleza del 
contrato. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 25 

días de septiembre del 2025 

 

 

Claudia Janet Gómez Larrotta 

Subdirectora (e) 
 

 

 

Vo.Bo.    FELIX GALINDO   
Cargo:    Coordinador (e.) G.A.A.I.C.S 
 
Proyecto: Tatiana Rodríguez 
Apoyo Interventoría 
 

 



 
 

LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
 

DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM
 
 

Nit. 860013570-3
 

HACE CONSTAR:
 
 
Que el (la) señor(a) ANDREA NATALLIE GARCIA MELO,  identificado(a) con Cédula de
Ciudadanía  No 1.073.698.640  de SOACHA,  presta sus servicios a la Caja de Compensación
Familiar CAFAM, mediante contrato Fijo,  desde el 1 de febrero de 2025  hasta el 16 de noviembre
de 2025,  con una intesidad horaria de 30  horas mes, ocupando el cargo de DOCENTE
FORMACIÓN LABORAL INICIAL en CET EMPRENDIMIENTO ,  con una asignación mensual de
 Cuatrocientos treinta y un mil doscientos pesos mcte (COP431.200,00) .
 
Que devenga por concepto de sueldo adicional un promedio mensual de Cero pesos mcte
(COP0,00) .
 
Que devenga por concepto de horas extras un promedio mensual de Cero pesos mcte (COP0,00) .
 
Que devenga por concepto de comisiones un promedio mensual de Cero pesos mcte (COP0,00) .
 
Se expide la presente constancia, dirigido a A quien interese, en la ciudad de Bogotá, a los 19 días
del mes de marzo de 2025.
 
 
 
Cordialmente,
 

 
KATHERINE BELLO ZULUAGA
JEFE RELACIONES LABORALES
 
6468000 - Ext 2230



 
 

LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
 

DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM
 
 

Nit. 860013570-3
 

HACE CONSTAR:
 
 
Que el (la) señor(a) ANDREA NATALLIE GARCIA MELO,  identificado(a) con Cédula de
Ciudadanía  No 1.073.698.640  de SOACHA,  presta sus servicios a la Caja de Compensación
Familiar CAFAM, mediante contrato Fijo,  desde el 27 de julio de 2024  hasta el 9 de noviembre de
2024,  con una intesidad horaria de 30  horas mes, ocupando el cargo de DOCENTE FORMACIÓN
LABORAL INICIAL en CET EMPRENDIMIENTO ,  con una asignación mensual de  Cuatrocientos
nueve mil ochocientos pesos mcte (COP409.800,00) .
 
Que devenga por concepto de sueldo adicional un promedio mensual de Cero pesos mcte
(COP0,00) .
 
Que devenga por concepto de horas extras un promedio mensual de Cuatro mil doscientos sesenta
y nueve pesos mcte (COP4.269,00) .
 
Que devenga por concepto de comisiones un promedio mensual de Cero pesos mcte (COP0,00) .
 
Se expide la presente constancia, dirigido a A quien interese, en la ciudad de Bogotá, a los 19 días
del mes de marzo de 2025.
 
 
 
Cordialmente,
 

 
KATHERINE BELLO ZULUAGA
JEFE RELACIONES LABORALES
 
6468000 - Ext 2230
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA 
EN TEXTIL Y CUERO 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) ANDREA NATALLIE GARCIA MELO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No 1.073.698.640 de Soacha celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:                CO1.PCCNTR.4550200 del 06 de febrero de 2023 
  
  
Objeto: 

Prestar los servicios personales de manera autónoma, 
independiente y temporal, para formar en las 
competencias de los programas de titulada y/o 
complementaria en los diferentes niveles y 
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura 
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en 
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la 
formación, garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices. 

 
Plazo: 

 
CUATRO (4) MESES sin exceder la presente   vigencia 
presupuestal. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 06 DE FEBRERO 2023 
 
Término de ejecución:  
 

    
CUATRO (4) MESES 

Fecha de terminación de Ejecución: 05 DE JUNIO DEL 2023 

Valor: 
 
($16.387.320) DIECISÉIS MILLONES TRESCIENTOS 
OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE 
PESOS. 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
 1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas establecidas en la programación mensual 
asignada por la Coordinación Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se 
compromete a entregar a la Supervisión de Contratos el quinto (5) día hábil de cada mes, los 
documentos que demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al 
sistema de Seguridad Social (Salud – Pensión – ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los 
aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a 
quienes imparte Formación Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 
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tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro 
de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos. 9. Participar en procesos de promoción y publicidad de los Programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de 
Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las actividades del Centro de 
Formación. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el 
contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, deben participar en el 
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de 
las capacidades físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementación, seguimiento y 
evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la deserción de los aprendices en la 
formación titulada. 12. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de 
contratación pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro de 
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. 
Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos 
propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los 
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formación. 15. Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, 
capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices 
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los 
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigación, innovación y 
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y según las líneas programáticas de SENNOVA, 
deberán realizar el seguimiento, producción académica, informes técnicos de avance y de resultados 
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 20. 
Participar en el Proceso de Auto Evaluación de los programas de formación impartidos por el Centro. 
21. Los instructores de Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberán cumplir la 
ejecución de la formación que se le asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para la Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 22. 
Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.  
 
 
2. Número y Fecha del Contrato:                CO1.PCCNTR.5246018 del 26 de julio de 2023 
  
  
Objeto: 

Prestar los servicios personales de manera autónoma, 
independiente y temporal, para formar en las 
competencias de los programas de titulada y/o 
complementaria en los diferentes niveles y 
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura 
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en 
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la 
formación, garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices. 
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Plazo: 

 
CUATRO (4)  MESES Y VEINTE (20)  DIAS sin 
exceder la presente   vigencia presupuestal. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 26 DE JULIO DE 2023 
 
Término de ejecución:  
 

    
CUATRO (4)  MESES Y VEINTE (20)  DIAS 

Fecha de terminación de Ejecución: 15 DE DICIEMBRE DE 2023 

Valor: 
 
($19.118.540) DIECINUEVE MILLONES CIENTO 
DIECIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS. 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
 1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas establecidas en la programación mensual 
asignada por la Coordinación Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se 
compromete a entregar a la Supervisión de Contratos el quinto (5) día hábil de cada mes, los 
documentos que demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al 
sistema de Seguridad Social (Salud – Pensión – ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los 
aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a 
quienes imparte Formación Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro 
de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos. 9. Participar en procesos de promoción y publicidad de los Programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de 
Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las actividades del Centro de 
Formación. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el 
contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, deben participar en el 
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de 
las capacidades físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementación, seguimiento y 
evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la deserción de los aprendices en la 
formación titulada. 12. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de 
contratación pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro de 
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. 
Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos 
propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los 
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formación. 15. Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen 
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parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, 
capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices 
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los 
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigación, innovación y 
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y según las líneas programáticas de SENNOVA, 
deberán realizar el seguimiento, producción académica, informes técnicos de avance y de resultados 
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 20. 
Participar en el Proceso de Auto Evaluación de los programas de formación impartidos por el Centro. 
21. Los instructores de Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberán cumplir la 
ejecución de la formación que se le asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para la Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 22. 
Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los dieciséis  (16) días del mes de noviembre del 2023.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SONIA ENCISO MOSQUERA 
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO   
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

Proyectó: Ivon Cubides  

Reviso: William Gonzales Sánchez
 
 

SONIA 
ENCISO 
MOSQUERA

Firmado 
digitalmente por 
SONIA ENCISO 
MOSQUERA 
Fecha: 2023.11.20 
08:43:02 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA 
EN TEXTIL Y CUERO 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) ANDREA NATALLIE GARCIA MELO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No 
1.073.698.640 de Soacha celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:                        CO1.PCCNTR.3483259 del 28 de enero de 2022 
  
  
Objeto: 

Prestar los servicios personales de manera autónoma, 
independiente y temporal, para formar en las competencias 
de los programas de titulada y/o complementaria asociados 
a la Red de conocimiento: Textil, Confección, Diseño y 
Moda, de forma presencial y/o virtual en los diferentes 
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de 
Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo de otras 
actividades que se deriven de la formación, garantizando el 
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices 

 
Plazo: 

 
SIETE (7) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS sin exceder 
la presente   vigencia presupuestal. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 18 DE ABRIL DE 2022 

 
Término de ejecución:  
 

    
SIETE (7) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de terminación de Ejecución: 16 DE DICIEMBRE DE 2022 

Valor: 

 
($31.846.750) TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
PESOS. 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
 1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas establecidas en la programación mensual asignada por la 
Coordinación Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la 
Supervisión de Contratos el quinto (5) día hábil de cada mes, los documentos que demuestran que está a paz y 
salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud – Pensión – ARL) 
durante la vigencia de 2021 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y 
equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el último pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de 
los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. 
Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promoción y publicidad de los Programas 
de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de 
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Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las actividades del Centro de Formación. 10. 
Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacción idónea consigo mismo, con los 
demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el 
cual está inmerso el programa de formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para 
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoactivas, éticas, 
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. 
Realizar la implementación, seguimiento y evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la 
deserción de los aprendices en la formación titulada. 12. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas 
dentro de los procesos de contratación pública relacionados con elementos propios de la Formación 
Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando 
se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de 
elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de 
los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formación. 15. Garantizar el uso adecuado de 
los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 
mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. 
Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los 
proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y según las 
líneas programáticas de SENNOVA, deberán realizar el seguimiento, producción académica, informes técnicos 
de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluación de los programas de formación impartidos por el 
Centro. 21. Los instructores de Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberán cumplir la 
ejecución de la formación que se le asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para la Formación Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 22. Las demás que sean necesarias 
para el cumplimiento del objeto del contrato.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los quince (15) días del mes de noviembre del 2022.  

 
 
 
 
 
 
SONIA ENCISO MOSQUERA 
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO   
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

 

Proyectó: Ivon Cubides  

Reviso: María Catterine Bermudez  
 

Firmado digitalmente 
por SONIA ENCISO 
MOSQUERA



 
 

 
Cr. 37 No. 24-60 Bloque 3 Local 1 Teléfono fijo 2451359 Celular 318-4994408 

Email: accdotacionymoda@outlook.com 
 

 

CERTIFICACION 
 

 

 

Me permito certificar que la Sra. ANDREA NATALIE GARCIA MELO identificada con C.C. No 

1.073.698.640 de Soacha, laboro en la empresa en el periodo comprendido del 16 de julio 

de 2019 hasta el 8 de febrero de 2021 ocupando el cargo de CONFECCIONISTA, con un 

Contrato a Término Indefinido y su retiro se dio de manera voluntaria. 

 

Se destaco siempre por su trabajo de calidad, responsabilidad y compañerismo, por lo cual 

la recomiendo ampliamente. 

 

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los un (01) días del mes de marzo de 

2021 

 

 

Cordial saludo, 

 
MARISOL PEÑA MORENO 

Representante Legal 

ACC MODA Y DOTACION SAS 

Nit. 901.044.209-1 
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